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Mitteilungen

Ausgabe 100 und doch ganz jung -
der VVU mit neuem Vorstand

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Als Vorsitzende des im Juli 2002 von Thnen gewdhlten Vor-
standes des VVU darf ich Sie auch im Namen der anderen Vor-
standsmitglieder herzlich begriifen und lhnen nochmals fiir
das uns mit der Wahl ausgedriickte Vertrauen danken. Wir ha-
ben nach einer Sommerpause im August inzwischen die Arbeit
aufgenommen und treffen uns regelmifig zu Sitzungen in un-
serem neuen Biiro in Esslingen. Im {ibrigen haben wir sofort Ei-
nigkeit erzielt, dafl eine kollegiale, koordinierte Zusammenar-
beit in gegenseitigem Einvernehmen eine grundlegende Vor-
aussetzung fiir eine gute Verbandsarbeit ist. An dieser Stelle
danken wir dem vorigen Vorstand, besonders unserem Kolle-
gen Levent Unver, fiir die kollegiale Unterstiitzung in der Pha-
se der Ubergabe, die fiir uns Neulinge recht schwierig war —
und noch ist. Wie recht hat Levent mit seinen Anmerkungen in
den letzten Mitteilungen: , Die Aufgabenvielfalt ist groR, die
Zeit ist knapp fiir einen ehrenamtlichen Vorstand, der auch
noch eigene berufliche Tatigkeiten und familidre Aufgaben
hat*“!

Die vorliegenden Mitteilungen verdienen einen besonderen
Hinweis und markieren einen Neubeginn: Es handelt sich um
die Ausgabe Nr. 100 und sie wird zum ersten Mal im DIN A4-
Format im eigenen VVU-Biiro erstellt. Aus den Informatio-
nen des vorigen Vorstandes kennen Sie bereits die zentrale La-
ge unseres Biiros: glinstig mit Zug bzw. S-Bahn zu erreichen, da
nur wenige Minuten vom Bahnhof Esslingen in der Fulgén-
gerzone gelegen. Wir sind im 1. Stock eines gut renovierten
Fachwerkhauses, direkt neben der neuen ES-Einkaufspassage
und gegentiiber von Karstadt angesiedelt. Es war nun die Auf-
gabe des neuen Vorstandes, das Biiro weiter einzurichten und
in einen funktionsféhigen Zustand zu bringen. Bisher haben
wir das Biiro vorwiegend als Ersatzpostamt verwendet, und
zwar jede Woche seit September: wir waren intensiv mit den
Versandarbeiten der neuen Verzeichnisse an die verschiede-
nen Gerichte und andere 6ffentliche Stellen beschidftigt; wer es
nicht selbst probiert, hat keine Vorstellung, wie zeitaufwendig
diese ,Handarbeiten” sind!

Weiterhin haben wir einen wochentlichen Biiro-Nachmittag
eingerichtet: Jeden Donnerstag nachmittag von 14.30 bis ca.
18.00 Uhr wird im Wechsel ein Mitglied des Vorstands im Biiro

sein; dort kdnnen Sie uns personlich oder telefonisch errei-
chen. Zu anderen Zeiten empfiehlt es sich, bei Kontaktaufnah-
me mit den einzelnen Vorstandskollegen die im jeweiligen Ver-
zeichnis ausgedruckten Telefon-, Fax- bzw. E-Mail-Angaben zu
verwenden. Ein Wort zum Verzeichnis: Zu unserem Bedauern
hat uns der Fehlerteufel ein paar Streiche gespielt, aulerdem
sind bis Oktober 02 schon einige neue Adressénderungen ein-
getroffen. Wir haben dies zum AnlaB genommen, ein Ergdn-
zungsblatt zum Verzeichnis zu erstellen, das [hnen als Anlage
zugeht. Unser elektronisches Verzeichnis ist bereits von unse-
rem IT-Experten, Levent Unver, auf den neuen Stand gebracht
worden; es wird nach Aussage einiger Geschiftsstellen bei den
Gerichten bereits eifrig genutzt. Am Jahresanfang wird das
ndchste elektronische ,,update“ erfolgen, d.h. es werden Infor-
mationen eingearbeitet, die uns iibermittelt werden — also
neue Mitglieder, ausgeschiedene Mitglieder, Anderungen bei
Anschriften u.d. Eine Frage: Haben Sie schon unser elektroni-
sches ,Schwarzes Brett* genutzt? Einfach im Internet die VVU-
Homepage aufrufen: www.vvu-bw.de — unten rechts im Feld
2001 eingeben, dann auf ,,Schwarzes Brett“ gehen (siehe Mit-
teilungen Nr. 99, S. 5). So finden Sie kurzfristig Hinweise auf
aktuelle Veranstaltungen des VVU. Ubrigens haben wir mit
dem BDU Landesverband B-W vereinbart, daB VVU-Mitglieder
die Veranstaltungen des BDU zu den reduzierten Zahlungsbe-
dingungen der BDU-Mitglieder besuchen kénnen (und umge-
kehrt) — auch auf diese Veranstaltungen weisen wir am
»~Schwarzen Brett“ hin. Bitte beachten Sie in diesem Zusam-
menhang auch unser Veranstaltungsprogramm auf der letzten
Seite. Nun mochte ich Sie alle bitten, uns bei unserer Arbeit fiir
den VVU zu unterstiitzen: mit [hren Anregungen, Beitrdgen
(z.B. niitzlichen Informationen fiir unser Mitteilungsblatt), mit
konstruktiver Kritik und tatkréftiger Unterstiitzung.

Zum SchluB dieses Vorworts darf ich Sie herzlich einladen,
mit uns gemeinsam das neue Jahr zu begriiBen und uns am
Tag der Offenen Tiir am Donnerstag, 6. Februar 2003 -
15.00 bis ca. 19.30 Uhr im neuen Biiro zu besuchen.
Die Vorstandsmitglieder werden Getrénke u.d. bereithalten
und hoffen, da nach und nach einige Mitglieder im 1. Stock in
der Bahnhofstr.13 (Seiteneingang) in Esslingen vorbeischauen
werden.

Barbara Kirchner, Vorsitzende — Dezember 2002
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Jahresmitgliederversammlung im Haus
der Wirtschaft am 6.7.02 in Stuttgart.

Protokoll

Mitglieder laut Anwesenheitsliste anwe-
send: der Vorstand: Levent Unver, Maria
Walker, Veronika Kiihn, David Allison
(Jutta-Georgine Wittmann-Bauer war
2001 aus gesundheitlichen Griinden
ausgeschieden)

Um 10.30 Uhr wird die JMV vom
Vorsitzenden, Levent Unver, mit einer
Schweigeminute fiir unsere verstorbe-
nen Mitglieder er6ffnet.

Tagesordnung:

1 Rechenschaftsbericht
(Levent Unver)

2 Diskussion

3 Kassenbericht (David Allison)

4 Tdtigkeitsbericht Maria Walker
(Versand, Mitgliederverwaltung)

5 Tdtigkeitsbericht Veronika Kiihn
(Schriftfiihrerin)

6 AusschlufS Kastrati wegen VerstofSes
gegen die Satzung

7 Bericht der Aufnahmekommission
(Barbara Kirchner)

8 Bericht Reinhold Skrabal/Ausbil-
dungs- und Priifungswesen

9 Ehrenmitgliedschaft fiir Peter
Schwedl und Elisabeth Herlinger

10 Euroumstellung des Jahresmit-
gliedbeitrags
11 Wahl des neuen Vorstands (mit

2 Wahlleitern)

Es folgt der Rechenschaftsbericht
des 1. Vorsitzenden

Tétigkeiten :

W beziiglich Verwaltung und Organisati-
on: Erstellung eines elektronischen Ver-
zeichnisses

W beziiglich Tédtigkeit des RA Kothe, Er-
stellung eines Gutachtens, das in Teilen

VVU Baden-Wiirttemberg 1/03

auch dem BDU zugekommen ist, zur
Vertretung unserer beruflichen Inte-
ressen.

W kurze Vorstellung der neuen Ge-
schiftsstelle (Fotos)

M es kann leider nur ein Probeexemplar
der neuen Mitgliederverzeichnisse vor-
gelegt werden, da die Verzeichnisse
nicht wie geplant zur JMV fertig gewor-
den sind. Levent bedankt sich bei Herrn
Skrabal fiir die Mitgestaltung;

W beziiglich Présenz des VVU im Inter-
net; Homepage; wir sind seit 2 Monaten
in Suchmaschinen angemeldet;

M die Verwendung von Geldern des Ver-
bandes fiir diese Zwecke liegt im Interes-
se der Mitglieder, gemdll Satzung und
gemdl ausgewertetem Fragebogen

M als Mitgliedsbeitrag nach Euro-Umstel-
lung wird der Beitrag von 70, —  laut
Antrag vorgeschlagen;

M Levent stellt die Ergebnisse der statisti-
schen Erhebung bei den Mitgliedern vor.
Vorstandssitzungen haben regelmiRig
mindestens alle 6 — 8 Wochen stattge-
funden, manchmal auch ofter.

Im Anschluss daran Diskussion:

Fr. Schuder erkundigt sich nach dem An-
walt fiir den VVU, Herrn Kothe, den der
Verband auf Empfehlung des LfB beauf-
tragt hat. Weitere Frage, wann das Biiro
in der Bahnhofstr. 13 belegt und von
wem genutzt werde. Levent erldutert,
daB das Biiro fiir eine zentrale und straf-
fe Vorstandsarbeit, die bisher dezentral
und umstdndlich organisiert werden
mubte, ideale Voraussetzungen bietet.
Fr. Kirchner begr{ift ausdriicklich die
Anmietung des VVU Biiros und schlédgt
die Beschéftigung einer Honorarkraft auf

Stundenbasis vor. Antragstellung erfolgt
unter ,Verschiedenes®.

Es folgt der Kassenbericht
von David Allison

(In der Anlage) 2001 war der Kassenbe-
stand 102.628.00 DM. Hinzu kommen
noch offene Mitgliedsbeitrdge 50.000 DM
und Werbung 5.000 DM. Der aktuelle
Kassenstand betrdgt 37.000 — |, hinzu
kommen noch die Mitgliederbeitrage.
Da Herr Jusuf Shoaib nicht erscheint
(Entschuldigung per Fax), verliest Fr. Ro-
kawetz seinen Kassenpriifungsbericht.
Es folgt Tatigkeitsbericht Maria Walker
(2. Vorsitzende) Versand und Mitglieder-
verwaltung und Tétigkeitsbericht Vero-
nika Kiihn als Schriftfiihrerin.
AnschlieBend berichtet Levent vom
AusschluB unseres Mitglieds Kastrati we-
gen Verstosses gegen die Satzung. Peter
Miiller mdchte ndhere Griinde wissen.
Levent erldutert das Geschiftsgebaren
von Kastrati, der {iber ein Ubersetzungs-
biiro Ubersetzungen und Dolmetschauf-
trdge vermittelt und damit versucht, Mit-
glieder gegen Provision zu beauftragen.
Er erhdlt Applaus aus dem Plenum fiir
den Satz:
,Wir fordern direkten Kontakt und
brauchen keine Vermittlung gegen
Provision von unseren Mitgliedern*.
AuBerdem beauftragt Herr Kastrati fiir
lacherliche Stundensdtze Studenten, die
nicht ausreichend qualifiziert sind. Herr
Kastrati wurde von Fr. Reusche (Ehren-
kommission) angeschrieben zwecks Stel-
lungnahme, die nicht erfolgte. Die Be-
schwerden durch verschiedene Mitglie-
der hduften sich. Herr Kastrati behaup-
tet, seine Stellungnahme sei verschickt
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worden, aber nicht angekommen. Wire
dies der Fall gewesen, hitte es mit Herrn
K. einen Briefwechsel gegeben. Das be-
troffene Mitglied kann einen Antrag stel-
len, daB sein Fall auf der JMV behandelt
wird. Herr Kastrati hatte in diesem Sinne
eine Bringschuld und die Mdglichkeit,
seinen Fall vor der JMV darzustellen.

Frau Kirchner betont, daBl eine Provi-
sion bei Kollegen, die in der freien Wirt-
schaft arbeiten und Auftrdge weiterge-
ben, verlangt werden kann, nicht so bei
Dolmetschauftragen fiir Gerichte und
Behorden.

Frau Kirchner berichtet {iber die Tétig-
keit der Aufnahmekommission und die
Schwierigkeiten, wenn Sprachkenntnisse
— hier thaildndisch - nicht direkt nach-
priifbar sind. Im Falle von Frau Sulzba-
cher, die einen Aufnahmeantrag gestellt
hatte, wurde ein Kontakt mit einer Kolle-
gin vermittelt, die einen positiven Ein-
druck gewonnen hat; es wurde ein Nach-
weis guter Deutschkenntnisse erbracht.
Fr. Sulzbacher ist nun Mitglied.

Es folgt der Bericht von Herrn Skrabal
als Referent fiir Ausbildungs- und Prii-
fungswesen. Ein Kollege wurde fiir Ka-
talanisch vereidigt. Hierfiir gibt es keine
Priifméglichkeiten. Herr Skrabal legt
dar, daf staatlich anerkannte Ubersetzer
(Baden-Wiirttemberg) aufgenommen
werden diirfen, da die Priifung den An-
forderungen entspricht (1954 fiir Baden-
Wiirttemberg und 1987 fiir Bayern). Der
VVU moge beachten, nur qualifizierte
Kollegen als Mitglieder aufzunehmen. Er
hat ein vierseitiges Gutachten zu den Aus-
bildungsmoglichkeiten erstellt, das in Ba-
den-Wiirttemberg an alle 17 Landgerich-
te und an das Ministerium versandt wur-
de. Bei Sichtung der Mitgliederdaten
wurde ein neuer Weg eingeschlagen. Es
haben sich einige Berufsbezeichnungen
als falsch erwiesen. Wenn keine schriftli-
chen Nachweise vorliegen, sollten diese

dem Vorstand nachgereicht werden.

Erneut wird die Fehlerhaftigkeit der
Mitteilungen kritisiert. Es kommt zu ei-
nem Streitgesprach, in dem sich Fr. Wal-
ker gegen Anschuldigungen Herrn Skra-
bals zur Wehr setzt, Mitglieder hdtten
sich tiber den Umgangston des Vorstands
beklagt. Frau Lanza-Rehm schldgt vor,
daB Herr Skrabal die Mitteilungen vor Er-
scheinen noch einmal auf Fehler priift.
Dieser erkldrt den Vorschlag fiir un-
brauchbar und lobt den Einsatz von Le-
vent Unver.

Auf Antrag von Konrad Borst stimmt
Reinold Skrabal dann doch zu, die End-
korrektur der Mitteilungen vor Erschei-
nen zu ibernehmen. Elisabeth Herlinger
stellt fest, daB es immer Fehler geben
wird und eine Korrektur in jedem Fall
sinnvoll sei. Reinold Skrabal stellt den
Antrag auf Ehrenmitgliedschaft von
Peter Schwed! und Elisabeth Herlinger,
der einstimmig angenommen wird.
David stellt den Antrag zur Euro-Umstel-
lung des Mitgliedsbeitrags auf 70,—
Zwei Personen plddieren fiir 60,— . Elis-
abeth Herlinger verteidigt den Antrag auf
70,— .

B Bei der Abstimmung beschlielt die
JMV mit einfacher Mehrheit die Umstel-
lung ab Januar 2002 auf 70,— .

AnschlieBend werden H. Schwedl
und Fr. Herlinger als Wahlleiter vorge-
schlagen. Fr. Herlinger stellt den Antrag,
den Vorstand und die Kasse zu entlasten.
Sie dankt Fr. Walker ausdriicklich fiir 8
Jahre hervorragende Mitarbeit fiir den
VVU. Zum Zeitpunkt der Abstimmung
befinden sich 52 stimmberechtigte Mit-
glieder im Saal. Ein Mitglied ist vorzeitig
gegangen. Die Entlastung von Vorstand
und Kasse erfolgt einstimmig per Akkla-
mation. Kandidaten werden gebeten,
sich zur Wahl zur Verfiigung zu stellen.

Christina Berning (Neumitglied) stellt
sich als Schriftfiihrerin, Herr Oda
Mustafa Mousa stellt sich als Kassenwart
oder Vorstandsmitglied zur Verfiigung.
Frau Kirchner stellt sich fiir den Vorsitz
(Vorsitzende), Frau Kiihn stellt sich
als stellvertretende Vorsitzende und
Konrad Borst als Vorstandsmitglied zur
Verfligung,.

B Frau Lanza-Rehm und Frau Wulf so-
wie Frau Walker erkldren sich bereit,
dem Vorstand zur Seite zu stehen.

Der Vorstand wird das gern in An-
spruch nehmen. Auf Vorschlag von Frau
Kirchner stellt sich Muammer Uzun zur
Verfligung, der allerdings gerade in den
Vorstand des BDU gewahit worden ist.
Diese Mandatshdufung kénnte proble-
matisch sein, andererseits ist eine Zu-
sammenarbeit fiir gemeinsame Interes-
sen von VVU und BDU wiinschenswert.

B Nach der Satzung des VVU findet die
Vorstandswahl geheim statt (siehe Auf-
stellung).

Nach der anschlieRenden Mittagspau-
se {ibernimmt Christina Berning, die neu
gewdhlte Schriftfiihrerin, ihr Amt.

Protokoll Teil 2
(verfasst v. Chr. Berning)

M Dolmetscher bei Gericht:

Vortrag von Herrn Binz (Richter am AG)
iiber Rechte und Pflichten der Dolmet-
scher bei Gericht, Entschadigung und
Rahmenvereinbarungen; Ausblick auf
das JVEG. Herr Binz ist Richter, arbeitet
aber auch als Ubersetzer und iibersetzt
in erster Linie Fachtexte aus dem Grie-
chischen in die deutsche Sprache.

B Erwartungen an den Gerichtsdolmet-
scher:

Literatur:

Dr. Christiane Jacqueline Driesen:
,Status und Funktion des Gerichtsiiber-
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Gewahlt sind :

Der neue Vorstand :

B Kassenpriifer :

Herr Kremser 2 Enthaltungen

Frau Schweikert 1 E. 1 Gegenstimme
Herr Shoaib 16 E 5 Gegenstimmen
2 Ja Stimmen

Als Stellvertreter:

Frau Rokawetz einstimmig

Herr Lehmann 4 E

B Referent fiir Ausbildung
Herr Skrabal 3 E

B Kommissionen:
Ehrenkommission :

Frau Coenegrachts 1 E
Herr Miiller 1 E

Herr Schwedl, einstimmig
Stellvertreter:

Frau Rieger einstimmig
Frau Walker 1 E

setzers und -dolmetschers*

Dr. Kurt Jessnitzer:

,Was erwartet die Justiz vom Gerichts-
dolmetscher?*

B Erwartungen:

Eine der wichtigsten Grundsatzregeln
besteht darin, dal der Dolmetscher ge-
diegen und unaufféllig auftreten und sich
nicht als eigene Handlungsperson ein-
bringen sollte. Die Dolmetschtechnik
sollte einwandfrei beherrscht werden.
Falls der Angeklagte oder Beklagte gerin-
ge intellektuelle Fahigkeiten aufweist,
muB sich der Dolmetscher immer im Kla-
ren sein, daB auch hier gedolmetscht
werden soll, ohne (der Logik halber) ir-
gendetwas dazuzudichten. Sehr wichtig
ist es, stets in der Ich-Form zu dolmet-
schen, damit die Teilnehmer (Richter,
Staatsanwalt, Anwilte) dem erzdhlten
Geschehen ,,s0 nah wie moglich“ folgen
konnen. Fir den Dolmetscher besteht
die Schwierigkeit meistens darin, daB} er
nicht weil, was auf ihn zukommt: Ist die
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Aufnahmekommission:

Herr Uzun 6 E 3 Gegenstimmen
Herr Schwedl 4 E

Herr Skrabal 5 E

Stellvertreter:

Frau Coenegrachts 2 E

Frau Schuder 1 E

B Als Referent fiir Datenbanken und
Computerwesen: Herr Unver1E

Abstimmung iiber die Antrdge von
Herrn Skrabal zur Emennung von
3 Ehrenvorstandsmitgliedern:
Antrdge angenommen fiir:

Peter Schwed|,

Elisabeth Herlinger,

Eduard Rock -Tabarowsky

zu dolmetschende Person minderbegabt,
spricht sie nur Dialekt, stottert sie? Sollte
der Angeklagte oder Beklagte stottern, so
ist es die Aufgabe des Dolmetschers, den
Vorsitzenden zu fragen, ob er riickfragen
darf. Da Gericht nicht gleich Gericht ist,
sondern der Dolmetscher beim Arbeits-
gericht, Landessozialgericht, Familien-
gericht, Zivil- und Strafgericht eingesetzt
wird, muss er in der Lage sein, sich mit
einem weiten Spektrum von Themen
auseinanderzusetzen. Er/sie braucht al-
so ein grosses Allgemeinwissen.
Gesprdchsiiberwachung in der Voll-
zugsanstalt: Gedolmetscht wird meist
nur bei Verdunklungsgefahr. Ansonsten
hort der Dolmetscher ,,nur® zu und muss
selbst in der Lage sein zu entscheiden,
wann etwas ,,Gefdhrliches“ gesagt wird.
Verhalten des Dolmetschers, wenn die
Richtigkeit der Ubertragung angezwei-
felt wird: Meistens geht es hier um Be-
griffe, die der Verteidiger gerne ,schér-
fer“ {ibersetzt hidtte. Laut Richter Binz
war die Kritik, die widhrend seiner Ver-

Gewdhlt worden sind fiir die ndchste
Amtsperiode als Vorstandsmitglieder :
1 ungiiltige Stimmabgabe/eine
gesamte Enthaltung

Vorsitzende : Barbara Kirchner 50 ja
stellvertr. Vorsitzende :

Veronika Kiihn 48 ja 2 Gegenstimmen
Schriftfiihrerin:

Christina Berning 50 ja

Kassenwart:

Oda Mustafa Mousa 49 ja 1 E.
Vorstandsmitglied:

Konrad Borst 49 ja 1 Gegenstimme

Protokoll bis zur Mittagspause:
Veronika Kiihn (noch als Schrift-
fiihrerin)

handlungen fiel, jedoch in keinem Fall
berechtigt. In einer solchen Situation ist
es die Aufgabe des Vorsitzenden, eine
angemessene Verhandlung zu garantie-
ren. Solche ,,Storfdlle kommen meistens
dann vor, wenn der Dolmetscher nicht
eng genug am Text bleibt und somit bei
den Zuhorern der Eindruck entstehen
kann, dem Geschehen nicht richtig fol-
gen zu kdnnen. Vorbereitung: Der Dol-
metscher hat Anspruch auf Aktenein-
sicht zur Vorbereitung der Verhandlung.
Entschddigung und Rahmenvereinba-
rung nach bisherigem Recht und bisheri-
ger Praxis. Bisher lag der Satz fiir Dol-
metscher bei 75 DM/h + 50% (fiir haupt-
berufliche Dolmetscher). Zeilensétze la-
gen bisher bei: 1,70 DM - 4,20 DM
(Sprachen aus Siid- Osteuropa); Arabisch:
3,20 DM - 3,50 DM (55 Anschldge)
Tamil: 4,290 DM Normalanschldge: 50
Anschlédge. Zeilenermittlung sollte durch
EDV- und Zeilenprogramme erfolgen.
Rahmenvereinbarungen mit Uberset-
zern: Kann sich der Ubersetzer darauf
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verlassen, regelmifig Auftrdge zu be-
kommen, so kann er einen Rabatt ge-
wéhren.

Entwurf des Justizvergiitungs- und
Entschadigunsgesetz (JVEG)

Richter Binz geht auf einige Punkte dieses
Entwurfs ein: Allgemeines, (§1 Abs. 1
und 3) gesetzliche Kldrung des Geltungs-
bereichs insbesondere bei polizeilicher Er-
mittlungstdtigkeit und Heranziehung

durch einen Gerichtsvollzieher. (§ 2 Abs. 2)
Ausschluffrist fiir die Geltendmachung
des Honorars. In der Entwicklung des
JVEG hat insbesondere Sachsen seine
Vorstellungen zugrunde gelegt. Fiir selb-
stdndige Dolmetscher gibt es keine Hono-
rarerthdhung. ,Pizzadolmetscher* und
,Fachdolmetscher werden gleich be-
zahlt. Hier kann die Frage gestellt wer-
den, ob dies legal ist. Spezialvorschriften
fiir Ubersetzer: (§ 16 Abs. 1 Satz 1) Ein-

fiihrung eines Grundhonorars von 1,50

je 50 Schriftzeichen. (§ 16 Abs. 1 Satz
2) Einziger Erhohungstatbestand auf
2,00  bei erschwerter Ubersetzung (ge-
setzliches Regelbeispiel: Schwere Lesbar-
keit des Textes) (§ 151.V.m. § 9 Abs. 2)
Schreibauslagen nur noch fiir Abschriften
und Ablichtungen, die auf Anforderung
zusdtzlich gefertigt worden sind.

Ende des Vortrags und gleichzeitig
Ende der JMV um 17.00 Uhr

Neues JVEG in Planung

Folgende Stellungnahme zum geplanten Entwurf des neuen JVEG hat der Vorstand namens des VVU
an das Bundesministerium der Justiz in Berlin gerichtet:

Bundesministerium der Justiz
Herrn Ministerialrat Otto, RB VI
Mohrenstr. 37

10117 Berlin

Entwurf JVEG - Vergiitung von
Dolmetschern und Ubersetzern.

08.12. 2002
Sehr geehrter Herr Otto,

der Verband der offentlich bestellten
Urkundeniibersetzer und allgemein be-
eidigten Verhandlungsdolmetscher fiir
Baden Wiirtt. (VVU e.V.) {ibermittelt Ih-
nen im Zusammenhang mit dem Ent-
wurf des JVEG folgende Stellungnahme,
verbunden mit dem Antrag, den Vergi-
tungssatz fiir Sprachsachverstandige und
Ubersetzer mindestens auf die Gruppe II
(75.— /Std.) anzuheben.

Begriindung: Bereits fiir Ende 2000
wurde ein neuer Entwurf des Justiz-Ent-

schddigungsgesetzes (JEG) erwartet, die-
ser liegt jedoch immer noch nicht vor.
Vielmehr wurden, wie aus Gesprdchen
mit anderen Sprachmittlerverbdnden
und involvierten Stellen zu vernehmen
war, weitere Stellungnahmen eingeholt.
Der neue Name des Gesetzes, ,Justiz-
Vergiitungs- und Entschidigungsgesetz
(JVEG)“, ist ein Anzeichen dafiir, daf die
professionell fiir Gerichte und Behdrden
tatigen Sachverstdndigen, darunter so-
mit die Sprachsachverstédndigen, kiinftig
nicht mit einer Entschddigung abgefer-
tigt werden, sondern eine regelrechte
Vergiitung fiir ihre fachliche Arbeit er-
halten sollen. Von Seiten der Justizmini-
sterien der L&nder ist zwischenzeitlich
verlautet, daf in diesem Jahr nicht mehr
mit einer Reform des ZuSEG zu rechnen
sei. Wir stellen fest, dall eine Anpassung
der Vergiitungs- und Entschadigungsge-
setze an die wirtschaftliche Entwicklung
in den vergangenen acht Jahren {iberfél-
lig ist; dies erfordert eine entsprechende

Anhebung der Stundensétze. Angesichts
der Tatsache, daB die nur in groRen zeit-
lichen Abstdnden durchgefiihrten Novel-
len einen Ausgleich der zwischenzeitlich
eingetretenen Kostenentwicklung bieten
und auch eine Anpassung der Vergiitung
fiir Dolmetscher und Ubersetzer an die
wirtschaftliche Entwicklung ermogli-
chen sollen, muB entsprechend dem im
Gesetzesentwurf zu Grunde gelegten
Vergiitungsprinzip eine addquate Anhe-
bung der Stundensdtze erreicht werden.
Die Vereinfachung des Justizkosten-
rechts wére unsererseits zu begriillen,
wenn damit nicht gleichzeitig das Ziel ei-
ner Kosteneinsparung zum Nachteil der
Sprachmittler verfolgt wiirde. Die vorge-
sehene Entschddigung von Sprachmitt-
lern mit festen Stunden- und Zeilensat-
zen und die Aufhebung der Erhdhungs-
tatbestdnde beriicksichtigen jedoch
nicht die unterschiedlichen Schwierig-
keitsgrade im Bereich der Dolmetscher-
und Ubersetzertitigkeit. Im geplanten
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Arbeitsentwurf des JVEG ist eine Grup-
peneinteilung sémtlicher Sachverstédndi-
gengutachten in drei Vergiitungsgrup-
pen vorgesehen:

Gruppe 1 50,00 /Std.
Gruppe II 75,00 /Std.
Gruppe III 100,00 /Std.

Hierbei handelt es sich um Festbetrége.
Der im geltenden ZSEG in § 3 Abs. 2
verankerte Gebiihrenrahmen (25,— bis
52.~ /Std. mit méglicher Uberschrei-
tung bis zu 50% der gewidhrten Entsché-
digung) flir hauptberuflich tdtige Dol-
metscher soll entfallen.

Aus Sicht Thres Ministeriums sind die
Dolmetscher demnach der Vergilitungs-
gruppe I zuzuordnen und stehen damit in
der Gruppe der Handwerksberufe. Profes-
sionell tdtige, qualifizierte Dolmetscher
und Ubersetzer verfiigen hiufig iiber ei-
nen Universitdtsabschluss als Sprachmitt-
ler (Diplomdolmetscher/Diplomiiberset-
zer) bzw. iiber einen Abschluss vor einem
deutschen staatlichen Priifungsamt, teil-
weise aber auch tiber Abschliisse in ande-
ren Fachgebieten, die sie meist in ihrer
»Arbeitssprache” — hier der deutschen
Sprache —abgelegt haben. Es erscheint da-
her unlogisch und diskriminierend, diese
Berufsgruppe zwei Kategorien unterhalb
z.B. des Sachverstdandigen fiir die Begut-
achtung von Kunstgegenstinden einzu-
ordnen. Bei diesen Sprachmittlern han-
delt es sich um ,,6ffentlich bestellte und
beeidigte Urkundeniibersetzer der ....
Sprache fiir (z.B. Baden-Wf{irttemberg)“,
die vom Présidenten eines Landgerichts
erst nach fachlicher und personlicher
Eignung nach einem in allen Bundesldn-
dern festgelegten Verfahren bestellt und
vereidigt werden und deren Uberset-
zungs- bzw. Dolmetschleistungen die
Grundlage fiir gerichtliche Entscheidun-
gen bilden. Die vom Urkundeniiberset-
zer beglaubigten Ubersetzungen gelten
als ,,0ffentliche Urkunden®.
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Angesichts der letzten Anpassung des
Gesetzes im Juli 1994 und aufgrund der
inzwischen eingetretenen Kostensteige-
rungen sind die im Entwurf vorgesehe-
nen Absenkungen der Stundensitze un-
zumutbar. Schon 1994 wurden viele
Entschddigungstatbestdnde nicht er-
hoht, andere waren unzuldnglich. Der
Versuch, Sprachsachverstdndige durch
Rahmenvertrdge geringer zu bezahlen,
fithrte dazu, daB qualifizierte Sprach-
mittler ihre Aktivitdten fiir Polizei und
Gerichte rigoros eingeschrankt bzw. ein-
gestellt haben, da sie als Freiberufler
ihren Lebensunterhalt verdienen und da-
her auch wirtschaftlich denken miissen:
In der freien Wirtschaft werden qualifi-
zierte Dolmetscherlnnen nach Tagessét-
zen honoriert. In Konferenzen werden
jeweils 2 Dolmetscherlnnen pro Sprache
eingesetzt. Die Tagessdtze liegen zwi-
schen 700 — 800 fiir 8 Stunden Ein-
satzdauer inklusive Mittagspause. Eine
Honorierung der Sprachsachverstdndi-
gen nach Stunden gibt es in der freien
Wirtschaft nicht. Fiir Simultaneinsdtze
bei Einsatz von 2 Sprachmittlern wird bis
zu 3 1/2 - 4 Stunden der Halbtagessatz
berechnet. Uber 4 Stunden gilt der Ta-
gessatz. Im {ibrigen ist es gangige Praxis,
dal beide Seiten einen Termin zum Dol-
metscheinsatz verbindlich vereinbaren.
Wird dieser Einsatz vom Auftraggeber ab-
gesagt, ist ein Ausfallhonorar zu zahlen.

Gerichtsdolmetscher und
Konferenzdolmetscher im Vergleich

Wir bedauern die gelegentlich festge-
stellte Fehleinschdtzung, die Leistung ei-
nes Gerichtsdolmetschers sei geringer zu
bewerten als die eines Konferenzdolmet-
schers. Die Titigkeiten unterscheiden
sich zwar in den meisten Féllen im Ein-
satz technischer Mittel, der professio-
nelle Gerichtsdolmetscher muf aber das
Simultan- und das Konsekutivdolmet-

schen ebenso beherrschen wie der Kon-
ferenzdolmetscher. Daher darf der Ge-
setzgeber bei der Festlegung der Stun-
densdtze flir Gerichtsdolmetscher be-
rufsspezifische Aspekte nicht auBer Acht
lassen, wie sie z.B. bei den Medizinern
entsprechend beriicksichtigt werden. Es
ist unverstdndlich, warum Sprachmitt-
ler, die z.B. wihrend einer Gerichtsver-
handlung in der Regel komplizierte juri-
stische Sachverhalte (z.B. Gesetzestexte)
sowie fachspezifische Ausfiihrungen an-
derer Sachverstdndigen ad hoc ,treu und
gewissenhaft in eine andere Sprache
{ibertragen, nunmehr geringer honoriert
werden sollen als medizinische oder
technische Sachverstidndige, die den Ver-
glitungsgruppen II (75,— /Std.) bzw. III
(100,- /Std.) zugeordnet werden.

Die Sprachsachverstdndigen sind auf
Grund der hohen fachlichen und sprach-
lichen Anforderungen in die Vergiitungs-
gruppe I einzustufen. Sollte der gegen-
wartige Entwurf realisiert werden, wird
es in Zukunft noch schwieriger sein,
Sprachmittler mit hohen formellen Qua-
lifikationen und langjéhriger Erfahrung
fiir Gerichte und Behérden zu gewin-
nen. Das Vorhaben, die im JEG-Entwurf
(Stand 06.05 1999)in § 18 Abs. 1 Satz
3 noch vorgesehene Schreibgebiihr in
Hohe von DM 4,00 (2,—- ) je angefan-
gener Seite zu streichen und mit den Zei-
lengebiihren als abgegolten zu betrach-
ten, ist nicht akzeptabel. Einerseits wird
der Zeilenpreis fiir schwierigste und da-
mit besonders zeitaufwendige Uberset-
zungen auf 2— begrenzt, andererseits
werden die Schreibauslagen gekappt.
Die Schreibgebiihr muB erhalten bleiben
und auf mindestens 3,50 je angefange-
ne DIN A 4-Seite angehoben werden.
Die Mindestvergiitung fiir die Uberset-
zung eines Textes aus einer Sprache in
die andere Sprache soll 1,50
pro Zeile betragen und der Vergiitungs-
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satz fiir die erschwerte Ubersetzung
auf 3,00 und fiir auBergewdhnlich
schwierige Texte bis auf 4,00 pro Zeile
erhoht werden, damit die Relation und
der Besitzstand gewahrt bleiben. Bei der
Konzipierung des neuen Gesetzes sollte
stets beachtet werden, dal Vergiitungs-
regelungen und hierauf grilndende Ent-
scheidungen, die auf Einnahmen, die
durch eine berufliche Tétigkeit erzielt
werden und damit auch fiir die Existenz-
erhaltung von nicht unerheblichem Ein-
fluss sind, in die Freiheit der Berufsausii-
bung eingreifen. Dem gerichtlich bestell-
ten Sachverstindigen kann fiir seine
Tétigkeit eine der Hohe nach begrenzte
Entschadigung gezahlt werden. Das ist
zuldssig, soweit diese Entschddigung
dem Entgelt nahe kommt, welches fiir
dhnliche Leistungen auBerhalb des Ge-
richts gewdhrt wird. Eingriffe in die Frei-
heit der Berufsaustibung sind aber nur
dann mit dem Grundgesetz (Art. 12,
Abs. 1) vereinbar, wenn sie auf einer ge-
setzlichen Grundlage beruhen, die durch
ausreichende Griinde des Gemeinwohls
gerechtfertigt wird. Die aus Griinden
des Gemeinwohls unumgdnglichen Be-
schrankungen des Grundrechts stehen

unter dem Gebot der Wahrung des
Grundsatzes der VerhiltnismaBigkeit.
Eingriffe in die Berufsfreiheit diirfen des-
halb nicht weiter gehen, als es die sie
rechtfertigenden ~ Gemeinwohlbelange
erfordern. Eingriffszweck und Eingriffs-
intensitdt miissen in einem angemessen
Verhdltnis stehen.

Neuer Entwurf im Friihjahr 2003

Die Gesamtabwdgung zwischen der
Schwere des Eingriffs und dem Gewicht
der ihn rechtfertigenden Griinde ergibt,
dal die Grenze der Zumutbarkeit ge-
wahrt ist. Der Gesetzgeber wird seiner
Aufgabe zur pauschalierten Festlegung ei-
ner angemessenen Entschddigung nur
dann gerecht, wenn er sich in einem Rah-
men bewegt, der unter durchschnittli-
chen Verhéltnissen eine auskdmmliche
Mischkalkulation erlaubt. Es Dbleibt zu
hoffen, daB die Entwurfsreferenten diese
Punkte nicht auBer Acht lassen, da sonst
die Gefahr besteht, daB das JVEG mit der
bisherigen Rechtsprechung des Bundes-
verfassungsgerichts (BverfGE 47, 285
<321; 101, 331>346 ff.>; 33, 240 <244
f.>; 54, 301 <313>; 101, 331 <347>)
nicht konform geht. Sprachsachverstandi-

ge brauchen neue, weniger interpretier-
bare, aber auch die Spezifikationen ihres
Berufes einbeziehende Regelungen im
neuen Gesetz, weil die personliche Ausle-
gung der Gesetzesvorschriften des ZUSEG
durch Kostenbeamte bislang genug Scha-
den angerichtet hat. Es bleibt zu hoffen,
daB der Referentenentwurf, der im Friih-
jahr 2003 fertig gestellt werden soll, auch
die begriindeten Belange der qualifizier-
ten Dolmetscher und Ubersetzer beriick-
sichtigt und somit zur Qualitdtssicherung
der fiir die Rechtsprechung unerlalichen
Dienste der Sprachmittler beitrdgt.

Threr Nachricht sehen wir gern entgegen
und verbleiben mit freundlichen Griilen
fiir den Vorstand des VVU:

Diplom-Ubersetzerin Barbara Kirchner,
Vorsitzende, dffentl. best. u. beeid.
Urkundeniibersetzerin

Levent Unver, staatl.gepr., best. u.
beeid. Verhandlungsdolmetscher und
allg. beeid. Urkundentibersetzer
Senator E.h. (Univ.) Reinold Skrabal,
Lehrbeauftragter fiir romanische
Sprachen (Univ./FH), staatl. gepr., best.
u. beeidigter Urkundeniibersetzer und
allgem. beeid. Verhandlungsdolmetscher

Dem Fortschritt auf der Spur

m 21. November nahm unser Vor-

standsmitglied Konrad Borst an der
Jahrestagung der TEKOM in Wiesbaden
teil, deren Schwerpunktthema war:
,Normierung und Automatisierung in
der TD“. Hier sein Bericht: Dem Aspekt
,Ubersetzen“ wurde wie jedes Mal
grofe Bedeutung eingerdumt, und die
grofen (ex-Alpnet-Hahl: jetzt SDL; Eu-
roscript), mittleren (Huhn-Riederich,
Ottmann->Exact) und erfreulicherweise

kleinen Ubersetzungsfabriken (Eskena-
zy) lieBen sich diese Gelegenheit zur
Selbstinszenierung nicht entgehen. Ich
besuchte folgende Vortrdge: ,Anglizis-
men lernen Deutsch® (Luchesi): sagt
man nun der, die oder das Interface? Der
Duden gibt eventuell andere Antworten
als der Wahrig oder der Bertelsmann.
,Textverstandlichkeit und Uberset-
zungsfreundlichkeit- der Ubersetzungs-
prozel als Usability-Test“ (Groethuy-

sen), ,Translation-Memory-Systeme:
Vergleich der unterschiedlichen Syste-
me*“ (Héflich BDU), ,Begriffliche Klar-
heit im Standardisierungsdschungel®
(Schéfflein: Skepsis gegeniiber wuchern-
den Neuerungen, die Wesentliches ver-
dunkeln), ,Neue Entwicklungen in der
Produkthaftung® (Heuer,Tekom Rechts-
dienst).

Die Lufthansa bot flir Manager von
Dokumentationsabteilungen folgendes
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an: ,Automatische Generierung unter-
schiedlicher Dokumentationsvarianten
im Lufthansa-Flugbetrieb“: ,Wie konnen
mit Hilfe von Filter-und Konfigurations-
mechanismen aus einer Quelle heraus
unterschiedliche Medien bedient und
Kundenvarianten sowie inhaltliche Do-
kuments-Variationen erzeugt werden.“
Parallel liefen ein XML-Forum, ein Auto-
mobilforum (z.B. ,Bordcomputer auf

dem Priifstand“) und Workshops zu pra-
xisrelevanten Themen, welche die Mog-
lichkeit gaben, in kleinen Gruppen zu
lernen.

Abgerundet wurde die Tagung durch
ein Tutorial zu Framemaker 7.0. Erfreu-
lich ist, daB die wesentlichen Vortrége zu
Beginn der Veranstaltung in einem
dicken Tagungsband verflighar waren;
die Vortrdge werden nachtréglich alle ins

Netz gestellt, so daf ich einen Vortrag
{iber die Spielregeln fiir Dokumente in
der Offentlichkeitsarbeit, der nicht in
mein zeitliches Schema paf3te, nachlesen
kann. Auch die manchmal recht witzi-
gen Hilfen bei der Verdeutschung von
Anglizismen kann man in aller Ruhe
nachlesen: www.tekom.de

Konrad Borst

Seminar ,Sprechtraining und Atemtechnik”

m Mai und im Sept. 02 fiihrte die Sprechpddagogin Anja

Oser in der Geschéftsstelle des BDU Seminare zu Sprech-
training und Atemtechnik durch. Wir konnten Frau Oser
unsere vermuteten Defizite anvertrauen, und sie widmete
jedem individuell etwas Zeit und Kraft. Der Berichtende
klagte, er bekdme, vielleicht unter dem EinfluB des Schwé-
bischen, den Mund nicht gut genug auf, und er erhielt die
entsprechenden Lockerungsiibungen fiir Kiefer, Zunge und
Oberlippe verschrieben. Uberhaupt wurden wir entlassen,
wie man aus dem Yoga — Unterricht entlassen wird: mit der
Ermahnung, téglich nach dem Aufstehen eine Ubungsreihe
zu absolvieren.

Wir lernten, wie viel besser die Stimme trdgt, wenn man
aufrecht steht und den Ton ,,aus dem Bauch“ heraufholt.
Mir wurde klar, wie sinnvoll der Kampfschrei Chiai!! der
Karatekas ist. Demosthenes stéhlte seine Rednerfahigkeit
mit dem beriihmten Kiesel im Mund, wir nehmen,
wéhrend wir normale Sdtze artikulieren, einen Korken zwi-
schen die Zéhne, oder, noch viel besser, einen Daumen; da-
bei verschwindet die stiff upper lip von selbst. Einige Zun-
genbrecher helfen gezielt dem Kiefer, den Stimmbéandern
zur Hochstleistung. Als Kostprobe der Un-Sinnspruch zur
Lockerung der Zunge: ,Kloster kronen 6de Hohen, hor der
Monche Chore ténen. Gottlich schon erldst Versohnen, Bo-
se mogen‘s schnéde verhohnen“.

Frau Oser ist stimmlich voll ausgebildet, sie singt auch
Solopartien in Spirituals und moderner Musik, und sie
scheint beweisen zu wollen, dal Musiker schwereloser
durchs Leben gehen als nichtsingende Menschen. So waren

neue Erkenntnisse {iber die Zusammenhédnge des Sprechens
zu sammeln zu den Fragen: Mit welchen Bewegungspausen
(wohlgemerkt, nicht Essenspausen) unterbreche ich mein
stressiges Tun? Mit welchem Streichen, Ziehen, Zupfen,
Kauen bereite ich meine Mundwerkzeuge wie die Zunge
und die Lippen vor auf eine vollténende, klare Aussprache?
— Was hilft prophylaktisch, um die Stimme zu pflegen? —
Welche Tricks helfen bei Lampenfieber? — Welche Zungen-
brecher oder Versprecher sind Ubungsmaterial fiir eine
deutliche Aussprache? ( So lieBen wir beispielsweise den
Kaplan Pappplakate kleben...) — Was ist zur Zwerchfellat-
mung zu sagen und warum haben gewohnheitsméfRige
Sprecher Luft in den ,,Flanken“? Was hat es mit der Mystik
des Atmens auf sich, welchen ,Ndhrwert“ hat einfaches
Wasser? Wie verbessern Uberkreuziibungen die Konzen-
tration und beschleunigen gerade sprachlich Verstehen und
Wortfindung? Wie driicken wir stimmlich und gestisch
Hoffnung, Wut und Frohsinn aus, werden aber auch nega-
tive Gefiihle wieder los? Wir bildeten Sparring-Paare, die
sich gegenseitig eine Geschichte erzdhlten und auch gegen-
seitig korrigierten, wenn die Sdtze lang waren oder am Satz-
ende die Stimme oben bleiben wollte.

Anhand eines Rollenspiels ging es um den freundlichen
ersten Eindruck am Telefon, der auch bei Absagen noch
bleiben sollte. Aus der Praxis der Dolmetscher wurden zwei
Bandaufnahmen analysiert, um auch hier Verbesserungs-
moglichkeiten zu erkennen. Wer mag, kann in den aufge-
listeten Fachbiichern das Gehdrte noch vertiefen.

Fazit: jederzeit mehr davon gewiinscht! Konrad Borst
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FUR SIE NOTIERT

Sprachmittler und Wahrheitsfindung

im Asylprozess

Dolmetschertag im Verwaltungsgericht Stuttgart, 3. Dezember 2002

uf Einladung des Vizeprésidenten
des Verwaltungsgerichts Stuttgart,
Herrn Kuntze, trafen sich Verwaltungs-
richter und Dolmetscherlnnen. Thema
war die gemeinsame Erdrterung der spe-
zifischen Probleme der Wahrheitsfin-
dung im AsylprozeB, die durch die Not-
wendigkeit der sprachlichen Ubertra-
gung in der miindlichen Verhandlung
entstehen. Unter Mitwirkung von Herrn
Axel Wendler von der Projektfor-
schungsgruppe des OLG Stuttgart/Uni-
versitdt Konstanz, Herrn Verwaltungs-
richter Richard U. Haakh und Frau Bar-
bara Kirchner, Vorsitzende des VVU,
wurde erdrtert, welche Fehlerquellen in
einer miindlichen Verhandlung existie-
ren, die EinfluB auf die Sache haben kon-
nen. In erster Linie diente die Veranstal-
tung dem Erfahrungsaustausch zwi-
schen Verwaltungsrichtern und Dolmet-
scherlnnen. Dieser nachmittdgliche
,workshop“ war mit ca. 50 Personen gut
besucht — unter den Dolmetschern wa-
ren ca. 15 VVU-Mitglieder anwesend.
Herr Haakh sprach zum Thema ,,Er-
wartungen der Richter an die Dolmet-
scherlnnen und fiihrte u.a. folgende
Punkte aus:

B Vorab-Information des Gerichts, falls
ein geladener Dolmetscher nicht allge-
mein beeidigt ist. Im weiteren wies Herr
Haakh darauf hin, daf die Neutralitdt des
Dolmetschers im Hinblick auf den aus-
ldndischen Prozessbeteiligten zu wahren
ist: Fiir Dolmetscher gelten AusschluB-
und Befangenheitsregelungen wie fiir
Richter auch (§191GVG) AusschluB-
griinde sind vor allem verwandschaft-

10

liche Verhiltnisse zu Beteiligten, eigene
Beteiligung an vorausgegangenen Ver-
fahren (als Sachverstdndiger, Zeuge);
Befangenheitsgriinde kénnen auch aus
dem eigenen Verhalten, AuRerungen des
Dolmetschers usw. resultieren.

B Kenntnisse der wirtschaftlichen, kul-
turellen und politischen Verhéltnisse im
Herkunftsland des Kldgers (Asyl) sollten
fiir den Dolmetscher Voraussetzung fiir

sinngeméBe, richtige Ubertragung des
Gesagten sein.

Unsere VVU Vorsitzende, Barbara
Kirchner, stellte unseren Verband vor
und erlduterte den Begriff Dolmetschen
im Sinne von Ermoglichen der Kommu-
nikation mit Menschen aus anderen Kul-
turkreisen, die mit vollig anderen Proble-
men belastet sind. Sie erkldrte, da wir
fast alle Freiberufler sind und von den

Gerichtsterminen auf keinen Fall aussch-
lieBlich leben kénnen. Sie machte den
Unterschied zwischen der Aufgabe des
schriftlichen Ubersetzens und des miind-
lichen Dolmetschens deutlich.

An Gemeinsamkeiten von Richterln-
nen und DolmetscherInnen veranschau-
lichte sie, daB beide ein Leben lang da-
zulernen — lifelong learning! Dolmet-
schen verlangt eine hohe Konzentration
und eine hervorragende Technik der
Umsetzung = Verstehen; auller der Um-
gangssprache sind auch die entspre-
chenden Fachkenntnisse erforderlich.
Die Dolmetscherlnnen sollen in der Ich-
Form dolmetschen, damit die Aussage
auch die Aussage des Betreffenden
bleibt und nicht ,{iber ihn“ gesprochen
wird.

Wichtig ist, die Sprachebene zu be-
achten: d.h. man mufl dem Asylbewer-
ber oder Angeklagten auf seiner Sprach-
ebene verdeutlichen, was z.B. ein Zeug-
nisverweigerungsrecht oder eine Lei-
stungserschleichung bedeutet.

Die Anwesenden waren sich einig,
dalB derartige Treffen und der Austausch
von gegenseitigen Erfahrungen sehr
niitzlich und hilfreich sind. Unsere Ver-
fassung sieht ein Asylrecht vor, und die-
jenigen, die wirklich Schutz bend&tigen,
sollen diesen auch mit Hilfe von qualifi-
zierten DolmetscherInnen und sensiblen
RichterInnen bekommen.

In ihrer SchluBbemerkung wies Frau
Kirchner darauf hin, da Qualifikation
und Qualifizierung bei Dolmetschern
durchaus in Zusammenhang mit der Ho-
norierung des Dolmetschers zu sehen
sind.
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Ungewollt vertraut — Dolmetscher im Gerichtssaal

Quelle: EBlinger Zeitung 10.8.2002 - Autor: ULf Mauder, bearbeitet und redigiert von Veronika
Aranka Kiihn mit ausdriicklicher Genehmigung des Verfassers.

O hne Dolmetscher wire manches Ge-
richt aufgeschmissen. Richter und
Staatsanwilte wiirden wenig herausbe-
kommen aus Angeklagten, die die deut-
sche Sprache kaum verstehen. Die Dol-
metscher geben Menschen aus anderen
Landern ein Heimatgefiihl im fremden
Land mit dem fremden Rechtssystem.
Wenn Alicija Baginski vor Gericht ei-
ne brutale Tat schildert, legt sie kein ei-
genes Gestdandnis ab. Die gebiirtige Polin
dolmetscht. Sie ist Verhandlungsdolmet-
scherin fiir Polen und Russen, die zu we-
nig Deutsch sprechen, um sich den Rich-
tern verstandlich zu machen. ,Vieles
ibertrage ich quasi mechanisch, ohne
weiter {iber den Inhalt nachzudenken,
doch die fiir Opfer und Tédter schmerzli-
chen Details reiflen einen schon raus aus
dieser Routine“ sagt sie. Die Dolmet-
scherin {ibersetzt Juristendeutsch, 1dBt
sich nicht auf Geheimsprache mit den
Angeklagten ein und scheut sich nicht,
einen Landsmann mit in den Knast zu be-
fordern. AuRerlich unbeteiligt, iibertrgt
sie treu und gewissenhaft, wie es das Ge-
setz unter Strafandrohung vorschreibt,
auch anatomische und physiologische
Berichte medizinischer Gutachter.

Vertrauter des Angeklagten?

Doch mit der Fremd- bzw. Heimatspra-
che wird die Dolmetscherin ungewollt
zu einer Vertrauten des Angeklagten,
gibt ihm ein Heimatgefiihl in dem unge-
wohnten Land mit dem fremden Rechts-
system. Sie arbeitet wie Tausende ihrer
Kollegen haupt- oder nebenberuflich im
Dienst der deutschen Justiz zur Auf-
kldrung von Straftaten. Ermittlungs-
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behdrde und Polizei wiiten nicht, wie
sie ohne diese Hilfe etwas herausbeké-
men aus Beschuldigten und wie sie mit
Zeugen und geschddigten auslandischen
Mitbiirgern, die der deutschen Sprache
nicht ausreichend mdchtig sind, kommu-
nizieren sollten. Weil Sprachen und Dia-
lekte so verschieden sind, passiert es mit-
unter, dass ein Dolmetscher z.B. fiir Ita-
lienisch anreist, obschon eigentlich einer
fiir Sizilianisch gebraucht wird. Wenn
der Beschuldigte keine Papiere hat, kann
seine Herkunft auch miihselig anhand
der Sprache ermittelt werden. Besonders
in Asylfragen ist das oft entscheidend.

Kosten und Nutzen

Die Justizverwaltung beklagt sich zuwei-
len Uber die hohen Kosten des men-
schenrechtlich garantierten Anspruchs
auf einen Dolmetscher — doch keiner
darf wegen seiner Sprache benachteiligt
werden. Gutachten, Gefdngnisbriefe,
Dokumente — alles miissen die Uberset-
zer ibertragen. Tag und Nacht sekundie-
ren die Sprachmittler Polizisten bei Tele-
foniiberwachungen oder sogar bei Er-
mittlungen und Verhoren im Ausland.
Der Untersuchungsrichter verlangt hier-
fiir qualifiziertes Personal. Nicht immer
sind Profis erreichbar. Nicht jeder, der
meint, zweisprachig zu sein, kann auch
dolmetschen. In vielen Féllen geht es um
die Entscheidung, ob ein Haftbefehl aus-
gestellt wird! Die Verantwortung der
Sprachmittler fiir die Justiz ist aus Sicht
des BDU (Bundesverband der Dolmet-
scher und Ubersetzer) und des VVU (re-
gionaler Verband der beeidigten Urkun-
deniibersetzer und Verhandlungsdol-

metscher) so groB, dass mehr Professio-
nalitdt in diesen Berufszweig einziehen
muB. Es kann nicht sein, dass aus Ko-
stengriinden eher unausgebildete und
damit billigere Ubersetzer fiir die Justiz
arbeiten. Die Zahl unausgebildeter Kon-
kurrenten schitzt der BDU-Président auf
ca. 20.000, wihrend im BDU ca. 5000
Mitglieder und im VVU ca. 450 Mitglie-
der organisiert sind. ,,Die meisten sind
doch gar nicht in der Lage, fachliche Aus-
sagen von Ingenieuren, Medizinern und
Sachverstdndigen zu verstehen, ge-
schweige denn zu {ibersetzen“ schimpf-
te ein ehemaliger Strafverteidiger, der
sich im Laufe seiner Karriere zum Dol-
metscher fiir Spanisch qualifizierte.

Ein guter Sprachmittler muf sich im-
mer wieder neu vorbereiten, mit Fach-
worterblichern und Recherchen in Bi-
bliotheken und im Internet hdlt man sich
auf dem Laufenden und eignet sich stin-
dig neue Vokabeln an. Besonders an-
strengend ist die stundenlange Konzen-
tration bei den Gerichtsverhandlungen.
Als Konferenzdolmetscher werde er im-
merhin besser bezahlt und nach maxi-
mal 30 Minuten abgeldst. Das soll ver-
hindern, dass sich durch die Erm{idung
Fehler einschleichen. Die seit Jahren pro-
pagierte Forderung nach einer geschiitz-
ten Berufsbezeichnung fiir Dolmetscher
und Ubersetzer hat kaum Aussicht, um-
gesetzt zu werden. Deshalb hoffen BDU
und VVU auf eine bessere Regelung dank
der neuen Gebiihrenordnung fiir Justiz-
behdrden, wie sie das Bundesjustizmini-
sterium erarbeitet. Damit wiirden erst-
mals verbindliche Honorarsdtze gelten,
Preisabsprachen wdéren unlauter. Ein
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Problem, so berichten Profis, seien die
vielen Ubersetzeragenturen, die in der
Regel schnell reagieren, aber Dumping-
honorare zahlen. Auferdem fehlt die
Kontrolle, ob die eilig engagierten Helfer
auch gut arbeiten. BDU und VVU verlan-
gen mehr Eigenverantwortung der Rich-
ter bei der Auswahl von Sprachmittlern.
Die Wuppertaler Amtsrichterin Kamins-
ki fordert zudem noch mehr Schulungen
fiir Richter in interkultureller Kommuni-
kation. ,Richter sollten sich mit Geduld
auf die kulturbedingt anderen Sichtwei-
sen von Ausldndern mit den wortlichen
Ubersetzungen einlassen und zuhdren,
auch wenn aus deutscher Sicht nicht al-
les richtig erscheint“. Sie ermahnt die
Dolmetscher auch regelmiRig, alles voll-

standig zu iibertragen. , Die Kurzfassung
ist bei manchen Richtern jedoch aus Zeit-
griinden beliebt*, kritisiert die Herausge-
berin der Vierteljahreszeitschrift ,Be-
trifft Justiz“, die von Richtern fiir Richter
gemacht wird. [hrer Ansicht nach muss
bei der Auswahl des Prozessdolmet-
schers auch das richtige Alter und Ge-
schlecht (z. B. bei Vergewaltigungen) be-
achtet werden.

Ausflug in andere Welten

Alicija Baginski gehort zu den 85 % Frau-
en in diesem Beruf. Sie bestétigt, da sie
nicht leben konnte von den Einkiinften
aus ihrer Gerichtsarbeit. Doch aufgeben
will sie diesen Job nicht. ,Der Ausflug in
die andere Welt ist irgendwie ein Aben-

teuer” sagt sie, dabei versteht sie sich
nicht als Handlanger der Justiz oder ver-
trauter Rechtsberater eines mutmafli-
chen Taters. Sie sieht sich eher als neu-
trale Person zwischen den Parteien.
Gleichwohl sagt sie bei einer Telefon-
iiberwachung ihre Meinung zum Gehor-
ten, und damit ist sie zumindest indirekt
beteiligt, wenn ein Tdterprofil entsteht.
Die Sprachmittler werden also unge-
wollt vertraut mit ihrem Gegeniiber,
weil sie nicht nur die Sprache, sondern
auch die Mentalitdt kennen und berufs-
bedingt mit Menschen aller Art zu tun
haben. Das macht diesen Beruf so span-
nend, auch wenn man manchmal fast an
seine seelischen und physischen Gren-
zen stolt. Veronika Kiihn

Akademische Ehrung:

fiir ,,langjdhrige, hervorragende wis-
senschaftliche Leistungen in Lehre
und Publikation” am Lehrstuhl fiir
Deutsch verlieh die Wirtschaftsuni-
versitdt Bratislava unserem Mitglied,

Senator E.h. Reinold Skrabal

eine vom Rektor unterzeichnete Ver-
diensturkunde. Im Rahmen des
Bachelor- und MBA-Studiums bildet
der Lehrstuhl jéhrlich ca. 6000
Studierende in Wirtschaftsdeutsch
aus. An der dortigen Universitdt
studieren derzeit ca. 12.000 Studen-
tinnen und Studenten. Reinold
Skrabal schrieb fiir die Wirtschafts-
universitdt Bratislava umfangreiches,
wirtschafts- und aufSenwirtschafts-
orientiertes Lehrmaterial, das u.a.
von der Fakultdt fiir Pddagogik der
Universitit Bamberg in einem neun-
seitigen Gutachten bewertet wurde.
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Tagessatz von 75,-

uns ja noch gut.

,Corriere della Sera” - Milano

Unser Mitglied Gabriella Lanza-Rehm (it.) schickt uns folgende Informati-
on aus der Internet-Seite des ,,Corriere della Sera“ zu. Mailand — das Gericht
erhdlt beim Al Quaida-ProzeB Absagen von 12 Dolmetschern.

Im ProzeB gegen den Tunesier Yassine Chekouri haben alle 12 vom Ge-
richt kontaktierten Dolmetscher nordafrikanischen Ursprungs fiir arabisch —
italienisch aus unterschiedlichen Motiven abgesagt: einige der Dolmetscher
fiihrten Mitarbeit bei den Ermittlungen an, was unvereinbar mit dem
Dolmetscheinsatz im ProzeB sei, andere wiesen darauf hin, daf sie einen
als zu niedrig fiir diese diffizile Aufgabe ansehen, eini-
ge wollten sich fiir die lukrativeren Ubersetzungsauftrage freihalten, usw.
Der Prozel wurde dann in den Sprachen franzdsisch italienisch gefiihrt, da
der Angeklagte erkldrte, er habe ausreichende Kenntnisse des Franzdsischen.
Weitere Angeklagte in dieser Sache beabsichtigen, bis zum Beginn ihres Ver-
fahrens ausreichend Italienisch zu lernen...

Unser Kommentar: Im Vergleich mit den Kolleglnnen in Italien geht’s
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Kommunikation - nicht immer einfach:

Richter: ,Zeuge, wiederholen Sie wortlich, was der Angeklagte zu [hnen gesagt hat*.
Zeuge: ,Erhat gesagt, er hétte das Schwein geklaut®.

Richter: ,,Unmdglich — er kann nicht die dritte Person verwendet haben.“

Zeuge: ,Euer Lordschaft - da war keine dritte Person.” —
Richter: ,Unsinn“, wahrscheinlich hat er gesagt ,, Ich habe das Schwein geklaut®. -
Zeuge (schockiert): ,Aber nein! Den Namen von Euer Lordschaft hat er iiberhaupt 13

nicht genannt.“ Aus der britischen Satirezeitschrift ,Punch” (Jahrgang 1884)

Aus einem Gerichtssaal in Stuttgart (Sommer 2002):

Im Zivilverfahren: der italienische Kldger (mit Dolmetscherin) verlangt Schadenersatz, da er im Winter auf glattem Gehweg ge-
stiirzt ist und sich verletzt hat. Die beauftragte Reinigungsfirma als Beklagte hat einen tschechischen Mitarbeiter als Zeugen fiir die
ordnungsgemadBe Reinigung benannt. Der Richter hat anldRlich der Zeugenbelehrung festgestellt, daB der Zeuge die deutsche Spra-
che ausreichend beherrscht.

Richter: Sie sind Herr Svoboda? Zeuge: Ja

Richter: Ihr Vorname ist Vaclav? Zeuge: Ja

Richter: Ihre Anschrift ... ? Zeuge: Schorndorf

Richter: StraBe? Zeuge: Bahnhofstr. 8

Richter: Thr Alter ? Zeuge: (schaut verbliifft) ?

Richter wiederholt: Thr Alter... ? Zeuge: Nein, der wohnt nicht da...

P.S. Das Miverstdndnis wurde aufgekldrt — der Zeuge ist 32 Jahre alt! erlebt und notiert von Barbara Kirchner

VVU PERSONLICH

Verbandsinformationen: H 'i er S'i n d W'i r — d er neue VO rstan d

ﬁé;‘r',.ff‘s‘:nvxf-’r:.”itgﬁede’ Aus der Esslinger BahnhofstraBe Nr.13 griikt der Vorstand alle

o , , Mitglieder.
Christina Berning  ita. vu
Doris Graf eng.
Natalia Jurjevna
Hoffmann russ. vu
Erika Klass russ. U
Ingrid Rieger fr. eng. vu
Claude Schoen franz. 4
Khatuna Seifert georg. vu

Helga Tavernaro spa. eng. fr. U

Ausgeschiedene Mitglieder

zum 31.12.2002:

Manfred Speitel thai.

Snejzana

Sadicovic-Subat kroat. serb. bosn.
Marijke

Milatz-de Blaes spa. nied.

Von links: Oda Mustafa Mousa, Christina Berning, Konrad Borst, Veronika Kiihn, Barbara Kirchner
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Stammtisch nach Sprachgruppen

Bei den jéhrlichen Mitgliederversammlun-
gen stellen viele von uns immer wieder fest,
daf es Spall macht und interessant ist, sich

mit Kollegen/innen auszutauschen - und

daB die Pausen eigentlich viel zu kurz fiir
diese Gepréche sind. In der Vergangenheit
war gelegentlich die Rede von regelméfi-
gen, informellen Treffen, nach Sprach-
gruppen und/oder geographischer Orientie-
rung, als ,Jour fixe“, 1 x pro Monat an ei-
nem festen Tag und Ort. Einzelne Kollegin-
nen haben dhnliches in der Vergangenheit
gelegentlich im privaten Kreis organisiert.
Wollen wir versuchen, dies wieder ins Le-
ben zu rufen, und zwar auf der Basis von Ei-
geninitiative der interessierten Mitglieder?
Das Schwarze Brett bietet gute Vorausset-
zungen zur Publikation: wenn z.B. 2-3 Mit-
glieder sich auf Ort und Datum im direkten

Kontakt geeinigt haben, stellen Sie diese No-
tiz ans Schwarze Brett, bitten um Anmel-
dung fiirs erste Mal (wegen Platzreservie-
rung) — mal sehen, was sich tut...
Hinweise zur Nutzung von
www.vvu-bw.de Schwarzes Brett:
B 1. bei Mitglieder-Login das Passwort
2001 eingeben, auf weiter klicken.
B 2. In der erweiterten Meniileiste er-
scheint der Eintrag Schwarzes Brett —
anklicken, Beitrédge lesen.
B 3. Eigene Beitrége eingeben: Text und
eigenen Namen in entsprechende Felder
eingeben, Absenden anklicken.

(Siehe auch Mitteilungen Nr. 99 - S. 5)

Termine

Allgemeiner Hinweis: Die beschriebenen Seminare sind Vor-
schldge, die bei ausreichender Teilnehmerzahl realisiert werden.
Da die externen Referenten individuelle Stornobedingungen ha-
ben, bitten wir um mdoglichst frithzeitige, verbindliche Anmeldung.
Anmeldeformular und -bedingungen Seite 15. Sollten Sie sich kurz-
fristig zu einer Teilnahme entschliefen, fragen Sie bitte vorher bei
M Barbara Kirchner oder B Veronika Kiihn an,

ob die Veranstaltung stattfindet, bzw. informieren Sie sich tiber
das Schwarze Brett.

Februar 2003:
6.2. Donnerstag, ab 15.00 bis ca. 19.00 Uhr:
Tag der Offenen Tiir im VVU-Biiro
in Esslingen - ohne Anmeldung
Ort: VVU-Biiro in Esslingen, Bahnhofstr. 13, Seiteneingang,
1. Stock, 3 min. von S-Bahn-Haltestelle Esslingen-Bahnhof

22.2. Samstag, 10.00 bis ca. 17.30 Uhr

Seminar: Beeidigt — was nun?

Praktische Informationen und Beispiele zum Dolmetscheinsatz bei
Gerichten: Ablauf des Gerichtsverfahrens, Straf- bzw. ZivilprozeR,
Arbeitsgericht, Familiengericht, Sozialgericht, Verwaltungsgericht;
beglaubigte Ubersetzungen fiir éffentliche Stellen, Unternehmen,
Privatpersonen

Ort: VVU-Biiro in Esslingen, (Adresse siehe oben)

Referentin: Elisabeth Herlinger (langjdhrige Gerichtsdolmetscherin
und frithere VVU-Vorsitzende)
Beitrag: = Mitglieder 30,—
Anmeldung bis 10.02.2003

, Nichtmitglieder 60,—-
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Marz 2003
15.3. Samstag, 10.30 - 17.30 Uhr,

Internet-Kurs fiir Dolmetscher und Ubersetzer
E-Mail - niitzliche Internet-Seiten - Suchen und Finden -
Nachschlagewerke und Wérterbiicher - Datensicherheit
Die Teilnehmer arbeiten direkt am PC.
Ort: Bildungszentrum Deutsche Telekom, Stuttgart-Vaihingen,
Universitétsstr. 34, 3 min. von S-Bahnhaltestelle Uni-Vaihingen
und BAB-Ausfahrt Stuttgart-Zentrum/Universitdt
Referentin: Susanne Kurz, Reutlingen
Beitrag:  Mitglieder 40,- , Nichtmitglieder: 80,—
Anmeldung bis 17.2.03

April 2003
5.4. Samstag, 10.00 — 17.30 Uhr
Rechtliche Aspekte der freiberuflichen Tatigkeit
von Dolmetschern und Ubersetzern,
Dolmetscher/Ubersetzer als Unternehmer — Vertragsfreiheit und
Eigenverantwortung; wichtige Neuregelungen seit 1.1. 2002 (BGB)
berufliche Haftung, Beitreibung von Forderungen, berufliche Zusam-
menarbeit mehrerer Dolmetscher/ Ubersetzer, rechtssichere Gestal-
tung von Vertragsverhandlungen, u.a.
Ort: Bildungszentrum Deutsche Telekom, Stuttgart-Vaihingen,
Universitétsstr. 34, 3 min. von S-Bahnhaltestelle Uni-Vaihingen
und BAB-Ausfahrt Stuttgart-Zentrum/Universitdt
Referent: Rechtsanwalt Alexander E. Abadschieff, Sinsheim
Beitrag:  Mitglieder 60,- , Nichtmitglieder 100,—-
Anmeldung bis 17.3.03
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Anmeldung zum Seminar

Bitte senden Sie Ihre Anmeldung mit Verrechnungsscheck
ausgestellt auf VVU e.V. und Angabe des Seminars an:
Barbara Kirchner - Pfeilstr. 22 - 70569 Stuttgart

Tel. (0711) 6787947 - Fax: (0711) 6787892

Ja, ich nehme teil am Seminar:

a)

Name der Veranstaltung

b)

Name der Veranstaltung

<)

Name der Veranstaltung

Mitglieder des BDU genieRen die Konditionen fiir VVU-Mit-
glieder. Teilnahmebestatigung wird vor Ort ausgestellt.
Kaffeepause am Vor- und am Nachmittag + Tagungsgetrank ist
im Seminarpreis enthalten.

Bei Absage wird wie folgt berechnet:

7 Werktage vor Beginn werden 50% der Teilnahmegebiihr
erstattet. 3 Werktage vor Beginn werden 30% der
Teilnahmegebiihr erstattet.

Name:

Anschrift:

Tel/ Fax:

E-Mail:

Ort, Datum Unterschrift:
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Es ist immer der
erste Schritt,
der lberwindung
kostet.

Kalligraphie von
Hassan Massowdy




